BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE PEON DE BRIGADA DEL
AYUNTAMIENTO DE GESTALGAR

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de dos puestos de Peon de Brigada; Complemento de Destino, 14 del
Ayuntamiento de GESTALGAR.

2.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion general, Grupo C,
Subgrupo C2, escala especial, subescala especial previstos en el articulo 76 del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con su Disposicion
Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la
relacion de puestos de trabajo en vigor.

Dicho puesto es de naturaleza laboral temporal. El horario que desempenara el
aspirante que ocupe la plaza serd de jornada completa, de lunes a domingo.

Las funciones correspondientes al puesto de trabajo para el que se crea esta Bolsa
seran.

- Ejecutar aquellas funciones elementales y rutinarias de su especialidad, vinculadas
a la construccion, mantenimiento y conservacion de dependencias municipales, via publica
y otros espacios municipales conforme a las instrucciones y la coordinacion de un superior
y siguiendo los procedimientos establecidos, para el correcto funcionamiento de los
servicios, dentro de su ambito de actuacion.

- Realizar trabajados vinculados a la construccidn, reparacion y mantenimiento en
la via publica y/o a las dependencias municipales etc.,

- Efectuar trabajos vinculados a la reparacion y mantenimiento de elementos de
madera, metélicos, de instalaciones de agua, gas, eléctricas, sistemas de iluminacion y otros
requisitos.

- Llevar a cabo trabajos de pintura de las instalaciones municipales y de
mantenimiento de la sefializacion viaria de las vias publicas.

- Realizar los trabajos vinculados con la limpieza de las vias y espacios publicos y
del mobiliario urbano.

- Provision de material necesario para la ejecucion de las tareas de su puesto de
trabajo. Realizar traslados de material.

- Utilizar adecuadamente las herramientas, equipos, vehiculos y maquinaria
necesarias para el desarrollo de los trabajos encomendados y transportar, montar y
desmontar los equipos de trabajo. Cuidar su estado de ordenacion, reparacion limpieza y
conservacion.



- Informar de cualquier incidencia, anomalia o desperfecto a su superior.

- Colaborar en la redacciéon de documentos internos sobre los trabajos diarios
efectuados, acreditando el tiempo destinado a su realizacion y material utilizado.

- Colaborar en el montaje y desmontaje de infraestructuras necesarias: tarimas,
traslado de mobiliario, escenarios, etc. Para el desarrollo de cualquier tipo de evento o
adecuacion de espacios.

- Colocar adornos de Navidad, luces, cocina, comidas...

- Velar por la seguridad y la salud en su puesto de trabajo de acuerdo con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Informar al superior jerarquico sobre los resultados de los trabajos efectuados.

- Revisar y proponer mejoras en sus tareas propias.

- Colaborar, en situaciones puntuales, en la realizacion de tareas de los superiores
jerarquicos inmediatos dentro de su ambito de gestion.

- En general, todas aquellas funciones de carécter similar que se le atribuyan.

La duracion de la presente Bolsa de Trabajo se establece hasta que se agoten los
integrantes de la misma o se cree una nueva.

3.- REQUISITOS DE LLOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes retnan los
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha en que expira el plazo sefialado para
la presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de extranjeros/as, los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como los conyuges de los espanoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. También las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.



- Cualesquiera otros requisitos que para puestos concretos exija la legislacion
aplicable a su régimen juridico.

- Estar en posesion del Graduado en ESO, titulo en Formacion Profesional en
primer grado o titulacién equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1.- Las instancias por las que se solicita tomar parte en las presentes pruebas selectivas, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
sefialadas en la base tercera, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Gestalgar, pudiéndose utilizar el modelo de instancia general y se presentaran en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el B.O.P., de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento
de Gestalgar, sito en calle Larga 17 o bien de forma digital a través de la Sede Electronica,
procedimiento Ciudadania -
https://gestalgar.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=17743

A la instancia se adjuntaran el Graduado en ESO o equivalente y los méritos de
posible valoracion, sirviendo unicamente los documentos originales o copias
debidamente cotejadas. No seran computables otros méritos distintos de los presentados
junto con la instancia para formar parte del proceso selectivo, por tanto, no cabe la
presentacion de méritos distintos a los expresados durante el plazo de subsanacion. La no
presentacion del Graduado en ESO o titulo equivalente supondra la exclusion del proceso
selectivo.

2.- No se fija tasa de derechos de examen.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hara publico en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento de Gestalgar (y sede electronica), la lista provisional de admitidos y
excluidos, los miembros del Tribunal de seleccion, fecha en la que se realizara la entrevista
personal y en que se hard publico el resultado del proceso selectivo, concediéndose un
plazo de dos dias habiles, para presentar reclamaciones o subsanar deficiencias.

5.- MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario perteneciente a la escala de funcionarios de la Administracion
Local con Habilitacion de carécter Estatal. En caso de que en la Corporacidn no existieren
funcionarios que retinan dichas caracteristicas, podra ser nombrado otro funcionario de
otra Administracion Publica.


https://gestalgar.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=17743

Secretario: Un laboral o funcionario de la Corporacion perteneciente al mismo o superior
grupo de Titulacion que el de la plaza convocada, actuando como suplente otro laboral o
funcionario de la Corporacion perteneciente al mismo grupo de titulacion. En caso de que
en la Corporacién no existieren mds funcionarios o laborales que retnan dichas
caracteristicas, podra ser nombrado como suplente otro personal laboral o funcionario de
otra Administracion Publica.

Vocales: Un laboral o funcionario de la Corporacion (o de cualquier otra Administracion
Publica) perteneciente al mismo o superior grupo de Titulacion que el de la plaza
convocada, designado por la Presidencia y que posea una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso de la plaza convocada. Igual regla regird para la designacion del
suplente.

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse o podran ser recusados en los

supuestos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.- DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso para la seleccion para la creacion de la bolsa consistird en un concurso y
posterior entrevista personal en el que se valorara:

1. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos:
1.1. Titulacion superior a la exigida, hasta un maximo de 2 puntos.

— Por poseer el titulo de FP Grado Medio o equivalente, 0,50 puntos.
— Por poseer el titulo de FP Grado Superior o Bachillerato, 1 punto.
— Por poseer el titulo de Diplomado universitario o Grado, 1,5 puntos.
— Por poseer el titulo de Licenciado o Grado mas Master, 2 puntos.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento, hasta un maximo de 3 puntos, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion o por Centros Universitarios, y que tengan relacion con
el puesto de trabajo convocado, seglin la siguiente escala:

— De 1000 MAS horas........cccocueeeruiieniieeeiieeeiie e 2 puntos.
— De 50 horas hasta 99 horas..........ccceeevveiiiiieeniieecieeeeeeeeen 1 punto.
— De 15horas hasta 49.......ccccocvvvviiiiniiieneeeieeee e, 0,5 puntos.
— De hasta 14 horas......c.ccceocveeeviieiiieeeieeceeeeeeee e 0,25 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de una carrera académica ni de doctorado; ni
de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro para
la obtencion de una carrera académica; ni los cursos de preparacion o formacion
relacionados con procesos de especializacion y de seleccion de empleados publicos, de
promocion interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal
a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.



2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, conforme a los siguientes
conceptos:

A) Tiempo de servicios prestado en Administraciones Publicas, en puestos tanto de
funcionario como de laboral relacionados con las funciones del puesto que se
convoca, de acuerdo con el siguiente baremo:

- 0,2 puntos por mes completo trabajado. (indistintamente del tipo de jornada)

B) Tiempo de servicios prestado en el sector privado, en puestos de trabajo
relacionados con las funciones del puesto que se convoca, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- 0,1 puntos por mes completo trabajado.(indistintamente del tipo de jornada)

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el legalmente
calificado de practicas en la contratacion laboral y en los procesos de ingreso en la funcion
publica, asi como los periodos trabajados para la obtencion de una especializacion o el
ejercicio de alguna profesion.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion
expedida por el correspondiente registro de personal o mediante los contratos de trabajo y
el Informe de Vida Laboral. El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas,
debe probarse con el contrato laboral o certificacion de la empresa y el documento o
certificado expedido por el drgano competente de la Seguridad Social, que acredite haber
cotizado al correspondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en
el grupo de cotizacion que corresponda a la categoria profesional a que se refiere el anterior
parrafo.

Los trabajos o servicios prestados a la Administracion Publica se valoraran mediante la
presentacion del correspondiente contrato, Resolucion, acuerdo, o certificado que acredite
la realizacion de los correspondientes servicios.

3. Fase de entrevista personal: se valorara de 0 a 5 puntos.

En esta entrevista el tribunal podra profundizar en los méritos alegados por los aspirantes,
constatar su idoneidad respecto del ejercicio de las funciones de la plaza convocada, asi
como de los conocimientos sobre materias generales de la Administracion Local.

A tal efecto el Tribunal convocaréd, mediante anuncio publicado en el Tablon de Edictos de
la Corporacion y tablon de la sede electronica, ademés de por correo electronico, a los
aspirantes, con una antelacion minima de 48 horas, para la realizacion de la citada
entrevista, sefialando asimismo la hora. El orden para la realizacion de dicha entrevista sera
el alfabético.

La entrevista se realizard on line, facilitando el ayuntamiento, en caso de no tener
disponibilidad el interesado, los medios necesarios.



La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por la valoracion de los méritos y la entrevista personal. En el supuesto de que
se produjeran empates en la puntuacion se establece como criterio de desempate la
puntuacion obtenida en la entrevista personal. Si contintia el empate, la experiencia
profesional y la formacion.

7. _LISTA DE_INTEGRANTES DE LA BOLSA, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion del concurso, el tribunal publicard los resultados del
proceso, en sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://gestalgar.sede.dival.es/], y, en su caso, tablon de anuncios, debiendo contener en
todo caso al aspirante seleccionado y una relacion de los integrantes de la bolsa, por orden
de puntuacion, a efectos de cubrir temporalmente mediante contrato laboral las vacantes
de plazas de Pedn de la Brigada Municipal que pudieran surgir.

La Comision de Baremacion elevard al 6rgano competente la propuesta de
nombramiento y conformacion de la bolsa, en su caso.

El aspirante seleccionado, en el plazo maximo de 2 dias, debera presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
esta convocatoria. Los aspirantes que conforman la bolsa, en su caso, presentaran dichos
documentos en el momento que sean llamados por el Ayuntamiento de Gestalgar para
cubrir temporalmente alguna plaza de Pedén de Brigada. Dichos documentos son los
siguientes:

— Certificado de nacimiento expedido por Registro Civil o DNI, y fotocopia del
nimero de la Seguridad Social.

— Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado,
Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el desarrollo de las correspondientes funciones, expedido en modelo
oficial y por un facultativo colegiado competente.

En el caso de que algtn aspirante, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditada,
no presentara, cuando se le requiera, la documentacion exigida o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados, no podra ser nombrado
personal laboral temporal y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

Cuando las necesidades del servicio requieran la contratacion, las caracteristicas del
contrato serdn las sefialadas en la Base Segunda.



A efectos de la provision temporal del o los puestos de trabajo se llamara a los aspirantes
incluidos en la bolsa por orden de puntuacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedaré anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios, sin perjuicio de la
constitucion de una nueva bolsa, que sustituya la presente.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electronica municipal.



8.- FACULTADES DE LA COMISION DE BAREMACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas
bases.

9.- REGIMEN DE RECURSOS.

Los interesados podran impugnar las presentes bases, asi como la convocatoria y cuantos
actos se deriven de ésta, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Gestalgar a fecha de la firma electronica
El Alcalde-Presidente
Fdo. Raul Pardos



